Ogloszenie
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

— Kierownik Dzialu do Spraw Pracy z Rodzing 1 Dzieckiem

Jednostka zamierzajaca zatrudni¢ pracownika
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swictokrzyskim

Adres jednostki zamierzajacej zatrudni¢ pracownika
ul. Swietokrzyska 22, 27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski
Wolne stanowisko pracy, na ktére dokonywany jest nabor

Kierownik Dziatu do Spraw Pracy z Rodzing i Dzieckiem

Zakres zadan przypisanych do stanowiska, na ktore przeprowadzany jest nabor

1. Kierowanie pracami Dzialu oraz nadzér nad ogétem zadan okreslonych do realizacji
w Dziale, w szczeg6lnosci z zakresu pomocy spotecznej,

2. Biezaca analiza 1 nadzoér nad realizacjg budzetu dotyczacego poszczegolnych zadan
pozostajacych w kompetencji Dziatu,

3. Nadzor nad funkcjonowaniem jednostek podleglych tj. domy pomocy spolecznej,
placowki opiekunczo-wychowawcze,

4. Sporzadzanie i1 przedstawianie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan,

5. Opracowywanie powiatowych programéw dziatan z zakresu polityki prorodzinnej
1 pomocy spotecznej,

6. Opracowywanie zakresOw czynnos$ci, uprawnien, odpowiedzialnos$ci 1 zastepstw
dla podlegtych pracownikow,

7. Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej funkcjonujacymi
na terenie powiatu ostrowieckiego,

Podstawa zatrudnienia
Umowa o prace



Wymiar czasu pracy
Pelny etat

Rodzaj pracy
Praca biurowa na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia biurowe,

praca wykonywana w siedzibie firmy.

Wymagania podstawowe (niezbedne) stawiane osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

Nieposzlakowana opinia,

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

6. Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan

i

na stanowisku;
7. Staz pracy — co najmniej 5 lat

Wymagania dodatkowe stawiane osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Biegla znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;,
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Doswiadczenie przydatne w pracy na stanowisku;

3. Ukonczone szkolenia o tematyce przydatnej na w/w stanowisku;

4. Umiejetnos¢ pracy z komputerem w szczegolnosci umiejetno$¢ obstugi programow
biurowych;

5. Wysoka kultura osobista;



6.

Dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, kreatywnos¢, zdyscyplinowanie;

Wymagane dokumenty

1.

Zyciorys (CV);

List motywacyjny;

Wypehiony kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg zawierajaca informacj¢ o zgodzie

na przetwarzania danych osobowych kandydata zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych - w celach rekrutacyjnych;

4. Dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie;

5. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za umyS$lne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego oraz przestgpstwo karno - skarbowe;

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

7. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

Dokumenty dodatkowe

1. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli niepetnosprawny
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
902)

2. Dokumenty potwierdzajace do$§wiadczenie zawodowe, ukonczone kursy, szkolenia i inne,

ktére kandydat uwaza za stosowne w konteks$cie naboru;

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznieniu ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych wynosil co najmniej 6 %

Nie/Tak

Termin skladania dokumentow

23 luty 2018 1.

Miejsce skladania dokumentow



. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyski, ul. Swigtokrzyska 22, 27 - 400 Ostrowiec
Swietokrzyski;

2. Aplikacje ztozone po terminie sktadania dokumentéw, nie bedg przyjmowane.

W przypadku nadania aplikacji poczta, kierowac ja nalezy na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim, ul. Swigtokrzyska 22, 27 - 400 Ostrowiec
Swigtokrzyski z dopiskiem: "Nabor na stanowisko Kierownika Dziatu ds. Pracy z Rodzing

1 Dzieckiem";

Aplikacje wysylane poczta, ktore dorgczone zostang do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim po terminie sktadania dokumentéw, nie beda brane
pod uwage przy naborze (liczy si¢ data doreczenia przesytki do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swictokrzyskim a nie data nadania przesytki pocztowej

w placéwce pocztowej) i bez otwierania zostang zwrdcone nadawcy.

Forma skladania dokumentow

1.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydata winny znajdowac si¢ w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: "Nabor na stanowisko Kierownika Dziatu ds. Pracy z Rodzing
1 Dzieckiem ".

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania aplikacji drogg elektroniczng.

Kserokopi¢ dokumentow sktadanych przez kandydata winny zawiera¢ jego oswiadczenie
o ich zgodnosci z oryginatem.

Termin otwarcia aplikacji
Otwarcie aplikacji nastgpi 26 lutego 2018 roku.

Informacja o wyborze aplikacji
Przebieg naboru i poszczegélne jego etapy okresla Zarzadzenie numer 8/2012 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim z dnia 19 marca 2012 .
w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym
Centrum Pomocy w Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

Uwagi dodatkowe

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procedurze naboru zostang dofaczone

do jego akt osobowych zatozonych po podpisaniu umowy o pracg.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu 1 ktorych nazwiska zostaly umieszczone w protokole beda przechowywane zgodnie

z instrukcja kancelaryjng a nastepnie archiwizowane.



3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob begda zwracane zainteresowanym w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ opatrzone klauzula:

(1) ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. p0z.922 z p6zn.
zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z

2016 r. poz. 902 z pozn. zm. )”.

5. Dokumenty w pkt ,,Wymagane dokumenty” wymienione w punktach: 1, 2,3,4,5,6,7, 8 —
winny zawiera¢ podpis kandydata.

6. Kandydaci podczas postepowania konkursowego moga posiada¢ i korzysta¢ z tekstow
aktoéw prawnych w wersji papierowej. Teksty aktow prawnych nie mogg zawiera¢ zadnych
komentarzy, opracowan, uwag.

7. Nie jest dopuszczalne korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych oraz informatycznych.

8. Planowany termin zatrudnienia — 01 marca 2018 .

9. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72016 1. poz. 922 ze zm.), informuje si¢, ze:

a) administratorem danych osobowych kandydata jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Swietokrzyska 22, 27 - 400 Ostrowiec
Swietokrzyski;

b) dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu realizacji ogloszenia o naborze
na stanowisko Referenta w dziele Koordynatora do spraw 0sob niepetnosprawnych,
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i nadzorem nad domami pomocy
spoltecznej;

c) kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania;

d) podanie danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne; niepodanie przez
kandydata wymaganych informacji wskazanych w ogloszeniu spowoduje,
ze aplikacja kandydata zostanie uznana za niespelniajaca wymogow formalnych.

Ostrowiec Sw. 12.02.2018 1.



