Regulamin przeprowadzenia konkursu
na stanowisko
Dyrektora Naczelnego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ostroweu Swiqtokrzyskim

§ 1.

I. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Naczelnego Zespolu Opieki Zdrowotnej
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w Ostrowcu Swie;tokrzyskim ul. K. Szymanowskiego 11 przeprowadza Komisja w skiadzie:
a) Przewodniczgcy Komisji - Lukasz Witkowski
b) Czlonkowie;
- Malgorzata Bien
- BoZenna Morycifiska
- Mariusz Pasternak
- Julita Szewczyk
- Mariusz Eata
- Stanistawa Danuta Barahska - przedstawiciel Rady Spolfecznej Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Ostroweu Swiqtokrzyskim wskazany uchwata Rady Spotecznej Nr 45/2021 z dnia 11.08.2021 r.

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw
z wylaczeniem rozstrzygniecia dotyczacego wyboru przez komisje¢ konkursows kandydata, ktdre
dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmniej
potowa liczby 0s6b powotanych w skiad komisji, w tym jej przewodniczacy.

§2.

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnoéci uznaje czy
W postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).
Dokumenty przedlozone przez kandydata w kopiach powinny by¢ poswiadczone za Zgodnosé
z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Na prosbe komisji
konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty dokumentéw podczas przeprowadzania
indywidualnych rozméw z kandydatami

Po stwierdzeniu ich kompletnosci kwalifikuje kandydatéw do drugiego etapu postepowania.

Oferty kandydatéw, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentéw - nie podlegaja uzupemieniu.
W drugim etapie postgpowania komisja konkursowa zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez
kandydatéw biorac pod uwage ich zawartosé merytoryczng i przeprowadza indywidualne roZmowy
z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na:

a) zadawaniu jednakowych pytan niezbgdnych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
konkursem,

b) zadawaniu pytan dodatkowych przez cztonkéw komisji, w tym niezbednych do uzupetnienia
i rozwinigcia informacji zawartych w dokumentaciji ztozonej przez kandydata (ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora Naczelnego).

Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.




Ze swych czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktéry
podpisuja wszyscy czionkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

§3.

Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

Jezeli rowniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ W sposSb wskazany w ust. 1 | moze by¢
poprzedzone ponowna dyskusjg czionkéw komisji i rozmowa z kandydatami.

§ 4.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
Glosowanie dokonywane Jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecia
podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w  kolejnosci
alfabetyczne;.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreélenie
nazwisk pozostatych kandydatéw.

Glos jest niewazny w razie: pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
braku skreglen.

Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skre$lone, jest wazna i traktowana jest, jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

§ 5.

Konkurs wygrywa kandydat, wybrany w trybie, o ktérym mowa w § 3.
Przewodniczacy w imieniu komisji konkursowej przygotowuje Zarzagdowi Powiatu Ostrowieckiego
informacje dotyczaca wynikéw pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu wylonienia Dyrektora
Naczelnego, ktéra zawiera liste wszystkich kandydatach wraz liczbg uzyskanych przez nich gtoséw.
Jezeli zaden z kandydatow nie spelnia wymogéw formalnych i nie kwalifikuje si¢ do II etapu
postgpowania, przewodniczacy informuje Zarzad Powiatu Ostrowieckiego o niewylonieniu kandydata
przez komisje.
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