ANKIETA 2018/2019 «-
URZAD PRACY - ]

w Ostroweu Swietokrzyskim

Nazwa firmy, Adres firmy

Osoba do kontaktu z PUP Imie i nazwisko, stanowisko

Telefon

E-mail

Instrukcja: W tabelach wybrang pozycje prosze zaznaczy¢ wstawiajac ,,x”
1.Dane firmy

2. Prosze okresli¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw w Panstwa firmie:

a) Liczba osdb zatrudnionych na dzien wypetnienia ankiety —......cccccovieniceceiie e

3. Biorac pod uwage ostatnie 12 miesiecy, ktore z ponizszych stwierdzen najlepiej opisuje sytuacje
w Panstwa firmie?

Liczba zatrudnionych nie zmienita sie przy jednoczesnym braku ruchu kadrowego

Liczba zatrudnionych nie zmienita sie ale wystepowaty zmiany kadrowe

Liczba zatrudnionych wzrosta

B|W NI

Liczba zatrudnionych zmniejszyta sie

4. Jak firma ocenia swoje perspektywy rozwojowe:

Rozwdj dynamiczny

Rozwdj umiarkowany

Stagnacja

INNE (JAKIE?) vttt ettt ettt et et e

1.
2.
3.
4, Upadtos¢
5.
5.

Czy planujg Panstwo zwiekszy¢ zatrudnienie w firmie: Orientacyjna llo$¢ oséb
1. |Tak
2. Nie Nie dotyczy

6. Prosze poda¢ najwazniejsze powody planowanego wzrostu zatrudnienia w Panstwa firmie:

(max 3 zaznaczenia)

Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa

Zmiany technologiczne wymagajgce zatrudnienia specjalistow

Zmiany organizacyjne

Rozwdj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny)

Wzrost produkcji

Zmiana struktury, profilu dziatalnosci firmy

N A A Eal o i

Przyjecie na miejsce innego pracownika




8. Mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsca pracy

9. INNE (JAKIE?) ettt ettt ettt et eteete st et e et eb e et esseaeeteebe st e s bestesaes st sasaasatesteseensesentans

7. Czy planujg Panstwo zmniejszy¢ zatrudnienie w firmie: Orientacyjna llos¢ oséb
1. Tak

2. Nie Nie dotyczy

8. Prosze podac najczestsze powody planowanych zwolnien: ( max 3 zaznaczenia)

Zfa sytuacja finansowa przedsiebiorstwa

Zmiany technologiczne zmniejszajgce zapotrzebowanie na pracownikéw

Spadek produkgji

Odejscie pracownika na emeryture lub rente

Odejscie na zyczenie pracownika/ Rozwigzanie umowy za porozumieniem stron

AN A E o T

Zmiana struktury, profilu dziatalnosci firmy

Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem (mata wydajnos¢, nie
wywigzywanie sie z obowigzkéw, itp.)

~

Zwolnienia dyscyplinarne

9. INNE (JAKIE?) vttt ettt ettt et sttt s e et st ateses et e etees et aasetensateseaestensnsessnsanas

9. Prosze podac na jakie trudnosci natrafiajg Panstwo przy przyjmowaniu nowych pracownikéw:

(max 3 zaznaczenia)

1. Brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnos$ciach

2. Brak kandydatow o odpowiednim doswiadczeniu

3. Zbyt wysokie oczekiwania, co do wynagrodzenia potencjalnych pracownikow
4, Zbyt niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow

5. Nieefektywne dziatanie biur posrednictwa pracy

6. Nie wystarczajgca motywacja kandydatéw do podjecia pracy

7. Wysokie koszty pracy (ZUS, podatki, itp.)

8. Brak srodkow finansowych

9. | Trudne warunki pracy

10. | Niekorzystna sytuacja gospodarcza (kryzys)

11. | Brak barier

12, | INNE (JAKI?)eueiitetieeteieetiet ettt ettt ettt ettt et et sa et seste s e et reetesea et ereetenea et easereneateneaean

10. Prosze podac na co zwracajg Panstwo uwage przy zatrudnianiu nowych pracownikéw:
(max 5 zaznaczen wpisujac cyfry od 1 do 5. 1 —najistotniejsze, 5 najmniej istotne)

1. Ptec

2. Wiek

3. Posiadane referencje




Poziom wyksztatcenia

Wyglad zewnetrzny

Doswiadczenie i wiedza praktyczna w danym zawodzie

Posiadane kursy, szkolenia, uprawnienia

Kwalifikacje do wykonywanej pracy

O | N o ks

Stopniem niepetnosprawnosci

10. | Umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywnos¢, praca w zespole)

11. | Dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy

12. | Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢, aktywnosc

13. | Dyspozycyjnosc

14. | Mobilnos¢

15, | INNE (JAKIE?) e ietiee ettt ettt sttt ettt ee v s st et et steebaes e ete e et erseteseasesarsetensnsesensanras

11. Jakie szkolenia powinien zorganizowaé Urzad Pracy dla oséb bezrobotnych aby miaty
mozliwos¢ podjecia pracy w Panstwa firmie?

13. Przedziat wiekowy najczesciej przyjmowanych pracownikow:

Do 30 lat

Od 31 do 40 lat

0Od 41 do 50 lat

Eall P D e

Powyzej 50 lat

14. Na jakiej podstawie odbywa sie rekrutacja do Panstwa firmy?

Ocena CV

Rozmowa kwalifikacyjna

Test

Wywiad (rozmowa telefoniczna)

AR Eal Eo i D

INNE (JAKIE?) ettt et ettt et e eeteeteste st e besaeb e et et ansebe et ste s nsasentebesansaneeee

15. Za pomocg jakich metod poszukujg Pafnstwo pracownikow?

Powiatowe urzedy pracy

Zamieszczanie ogltoszen w prasie

Zamieszczanie ogltoszen w Internecie

Eall ol D

Nabér wewnetrzny




5. Korzystanie z ustug firm doradztwa personalnego

6. INNE (JAKIE?) vttt et ettt ettt et eteeteete st e e besaeb e et et ansete et ste s nsasentebesansaneene

16. Ktérymi z ponizszych form wsparcia sg Panstwo zainteresowani?

1. | Staz

2. Szkolenia/kursy zawodowe dla przysztych pracownikow

3. Posrednictwo pracy

4, Poradnictwo zawodowe w zakresie doboru pracownikéw

5. Pozyczka na dodatkowe miejsca pracy

6. Grant na teleprace

7. Prace Interwencyjne

8. Swiadczenie aktywizacyjne

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

10. | Przygotowanie zawodowe

11. | Refundacja czesci wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
12. | Doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy

13. | Nie jestem zainteresowany wspoétpraca

14, | INNE (JAKIE? )t eetiereeeereetectesteeeetetiet et eeete et e ev et ereeresarestestesneesanes

17. Jak oceniajg Panstwo wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy?

Serdecznie dziekujemy Panstwu za wypetnienie ankiety!

Data i podpis osoby wypetniajacej



